雲林縣私立永年高級中學課程自我評鑑表

  109     學年度  第 二  學期     課程領域：    健康與體育領域                      實施年段：  國一、二         
	評鑑
項目
	評鑑規準
	評鑑重點
	評鑑方式與資料來源
	評鑑結果

	
	
	
	
	量化結果
	補充說明

	一、
課程規劃
	1.訂定適切的學校課程目標
	1-1學校能以具體作為增進學校成員對課程綱要之理解、詮釋與轉化。
	1.課程發展委員會的座談、研討
2.行政人員、教師的意見交流、對話
3.閱覽相關資料：
‧課程綱要說明、研習或研討活動
‧學校本位課程分析
‧學校課程計畫：目標
‧學校中長程發展計畫
‧課程發展委員會相關會議記錄
	5 4 3 2 1
	　

	
	
	1-2訂定彰顯學校本位精神的課程目標與發展策略。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	
	1-3課程發展相關組織能透過討論對話的過程擬定學校課程計畫。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	2.發展具體可行的學校課程計畫
	2-1依據課程綱要實施要點規定，規劃學校課程。
	1.課程發展委員會的座談、研討
2.閱覽相關資料：
‧學校課程計畫：總體架構、學習節數分配
‧各領域課程規劃
‧多元選修節數規劃
‧學校本位課程發展相關之教學主題、活動設計
‧補救或銜接教學規劃
‧學校課程評鑑計畫（含成立課程評鑑小組）
	5 4 3 2 1
	

	
	
	2-2依據課程綱要實施要點的規定，編擬各年級各學習領域與多元選修課程計畫並落實學校課程目標。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	
	2-3重大議題適切融入相關課程計畫中。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	
	2-4課程計畫兼重各年級縱向的銜接與領域間橫向的統整。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	
	2-5編擬各學科的教學活動計畫。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	
	2-6建構學校課程評鑑機制。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	3.編選適切的教學材料
	3-1依據學校訂定的教科用書評選辦法，選用教材，並能敘明選擇的理由。
	1.課程發展委員會的座談、研討
2.閱覽相關資料：
‧教科書評選辦法
‧教科書評選會議
‧自編教材或學習單
‧課程發展委員會審查記錄
	5 4 3 2 1
	

	
	
	3-2各學科或學習領域能發展或討論自編教材，落實學校本位課程。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	
	3-3學校使用之自編自選教材於課程發展委員會中討論審查。
	
	5 4 3 2 1
	

	二、
課程實施
	1.落實學校課程計畫與進度
	1-1教師依據各學科與多元選修課程計畫，擬定落實的具體做法與進度進行教學。
	1.校長、行政人員的意見交流、對話
2.觀察教學現場
3.訪談教師、學生
4.閱覽相關資料：
‧課程計畫（含多元選修學習節數規劃）
‧教學進度
‧學校行事規劃
‧教學歷程檔案或記錄
‧教學資源運用記錄
‧校內外教學環境運用記錄
	5 4 3 2 1
	　

	
	
	1-2整合各學科的教學活動計畫並落實於相關年級或領域教學。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	
	1-3課程實施能顧及學生個別差異、安排教學情境、有效運用各項教學資源等。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	
	1-4視實際需要或配合重大議題調整學校課程與教學。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	2.組成教學團隊,發揮教師專長
	2-1依據教師領域專長或年級屬性，形成教學團隊以討論課程或進行協同教學。
	1.教學研究會的座談、研討
2.教師團隊意見交流、對話
3.閱覽相關資料：
‧教師職務及課務安排
‧教師團隊活動規劃與檔案
‧教學活動記錄
	5 4 3 2 1
	2-1-1成立生活領域社群，融入綜合領域、藝術與人文領域，討論課程及教學。

2-1-2每月召開社群會議討論課程、活動教學。

2-2-1於教學研究會中進行分享、檢討或反省。

	
	
	2-2能對教學團隊的運作情形進行分享、檢討或反省。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	3.教學評量多元化，依結果實施補救教學或教學改進
	3-1參照課程綱要中各領域多元評量之理念，以多種方式評量學生學習表現。
	1.教務行政人員、教師、學生的意見交流、對話
2.閱覽相關資料
‧學生學習檔案
‧評量規劃與紀錄
‧評量資料分析與補救教學之設計與實施
	5 4 3 2 1
	3-1-1生活領域以多元評量方式呈現，學習單或實作評量。

3-2-1評量學生學習過程中表現及作品成果表現。

3-3-1針對製作過程中隨時修正學生表現。

	
	
	3-2兼顧形成性評量和總結性評量。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	
	3-3檢視評量結果，進行補救教學或教學改進。
	
	5 4 3 2 1
	

	三、
成效評估
	1.了解教師的教學成效
	1-1鼓勵教師發表教學或研究成果，並進行自我評估。
	閱覽相關資料
‧教師發表或研究成果
‧教學觀摩、教學經驗分享、教學札記等紀錄
‧改進計畫　
	5 4 3 2 1
	　

	
	
	1-2教師間能透過觀摩、教學經驗分享、教學札記等，討論教學成效。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	
	1-3教師能支持、配合學校課程計畫，或提出改進意見。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	2.檢核全體學生的學習表現
	2-1依據『高級中學成績考查辦法』，建立學生成績評量機制。
	1.行政人員、教師、學生的意見交流、訪談
2.參觀教學現場
3.閱覽相關資料
‧學生學習報告
‧校務會議記錄
	5 4 3 2 1
	　

	
	
	2-2檢核學生能力指標(含教學目標)的達成程度。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	3.運用課程評鑑結果
	3-1依據課程評鑑結果，檢討並修正學校課程計畫。
	1.課程發展委員會的座談、研討
2.教師與相關行政人員的意見交流、對話
3.閱讀相關資料：
‧課程評鑑計畫
‧評鑑會議記錄
	5 4 3 2 1
	3-1-1定期召開社群會議，隨時調整課程內容。

3-2-1期末召開科內課程評鑑會議，供教務處參考。

3-3-1定期召開課發會，以彈性調整教學內容。

	
	
	3-2提供課程發展、實施與評鑑的意見以供校內與相關教育機構參考。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	
	3-3檢核與修正學校課程評鑑計畫。
	
	5 4 3 2 1
	

	四、
專業發展
	1.規劃並提供教師專業發展

	1-1訂定教師專業發展計畫(含教師專業發展評鑑)。
	1.課程發展委員會的座談、研討
2.教學研究會的意見交流、對話
3.閱讀相關資料：
‧教師專業發展計畫
‧教師進修、研習之公告與管理
	5 4 3 2 1
	

	
	
	1-2結合校外研習機構或校際區域聯盟，提供教師進修觀摩機會。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	2.提供多元化的專業成長模式，並實踐於教學中

	2-1採用教學觀摩與研討、專業對話、工作坊、讀書會、行動研究、演講等多元化的成長方式進行。
	1.相關行政人員的意見交流、訪談
2.教師、學群團隊的意見交流、對話
3.閱讀相關資料：
‧教學研究會紀錄
‧教師研習進修計畫
‧研習進修記錄
‧其他
	5 4 3 2 1
	2-1-1實施各科教學觀課及議課，以精進教師教學。
2-2-1辦理教師增能研習，邀請講師分享以提升教師專業知能。

2-3-1邀請教師參加校外研習後，於社群會議時間進行研習心得分享。

	
	
	2-2適時結合學者專家加入專業對話，協助教師自我省察及專業發展。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	
	2-3教師能分享專業進修的經驗、心得，應用於教學。
	
	5 4 3 2 1
	

	五、
行政支援與資源整合
	1.成立課程發展委員會，有明確之任務、分工與運作
	1-1課程發展委員會的組成與運作符合課程綱要實施要點的規定。
	1.課程發展委員會的座談、研討
2.教師的意見交流、討論
3.閱覽相關資料：
‧課程發展委員會組織與運作
‧課程發展委員會會議記錄
	5 4 3 2 1
	

	
	
	1-2課程發展委員會組織分工明確，縱向與橫向有良好的聯繫，且能相互支援。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	2.學校課程發展委員會成員具有專業知能與領導能力，能支持並參與課程發展
	2-1學校課程發展委員會成員應了解課程內涵與實施途徑。
	1.學校課程發展委員會成員的訪談、對話
2.教師、學生或家長的意見交流、討論
3.閱覽相關資料：
‧課程發展委員會會議紀錄
‧教學研究會紀錄

	5 4 3 2 1
	

	
	
	2-2學校課程發展委員會成員應參與課程發展的討論，並尊重學校成員之專業自主。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	
	2-3學校課程發展委員會成員能了解學校的發展與特色及學生的需求。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	3.提供課程發展所需之行政支援，有效運用資源
	3-1整合並簡化校內行政業務。
	1.參觀教育場地、設備
2.行政人員、教師的意見交流、訪談
3.閱覽相關資料：
‧教學研究會紀錄
‧教學空間環境規劃
‧教學設備使用紀錄
‧教學設備管理辦法
‧經費使用分配情形
	5 4 3 2 1
	3-2-1定期召開課發會、課務會議，隨時修正課程。

3-3-1 生活領域以多元教學呈現。

3-4-1生活領域均設置專科專業教室。

3-5-1採購專業器材提升教學效能。
3-6-1 善用各種補助款購買課程所需之設備。

	
	
	3-2配合課程發展，讓教師能於在校時間進行課程研討與發展。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	
	3-3提供多元、合宜之教學情境，滿足教學使用需求。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	
	3-4建置有利於教師進行討論和教學分享的空間。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	
	3-5充實與適切使用教學設備(資訊設備、教具、圖書、視聽媒體等) 。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	
	3-6經費適切支援學校課程發展。
	
	5 4 3 2 1
	

	
	4.建置知識管理系統，整合資源，建立共享機制
	4-1有效運用並整合學校、家長及社區的人力和資源。
	1.課程發展委員會的座談、研討
2.行政人員、教師的意見交流與對話
3.家長、社區人士的訪談
4.學校網站瀏覽與操作
5.閱讀相關資料：
‧課程計畫、教學設計與相關圖書等之彙整與管理
‧學校網站
	5 4 3 2 1
	


